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actividad laboral", y como tipo de ausencia elegir: "Dia de la familia".

Finalmente, se reitera que los lineamientos de este memorando aplican para el disfrute de la
jornada laboral para compartir con la familia durante el primer semestre del 2025 que finaliza

el 30 de junio del afio en curso.

Cordialmente,

M O\
JULIAN FERNANDEZ
Secretario General {pmmmms
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